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Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

- Data di sottoscrizione

| 18/06/2015

Contratto 2014

Periodo temporale di vigenza

Anng 2014

Composizione
della delegazione trattante

Farte Pubblica

Presidente Dott.ssa Cristiana Sbhatini

Componenti : Dott.ssa Giuseppina Calabrese - Resp. Seftore Finanziario
Sig. Nicold Fosco - Resp. Seftore Ammivo e Vigilanza
Arch. Giulio Saraceni - Resp.Settore Tecnico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL -CISL- UIL -DICCAP-CONFSAL.
R&U De Bellis Plering

Firmatarie della preintesa; CGIL - CISL- RSU.
Firmatarie del contratto: CGIL - CISL (indicare e sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014.

b) individuazione unita che hanno assicurato con delega attraverso
provvedimenti amministrativi dei Responsabili attivita relative alle finalita
previste nell'art. 17, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

c) riparto del restante fondo per attivita effettuare per Settore, con il criterio
delle unita assegnate e dei servizi assegnati al Settore,

Intervento
dell’Organo o

Allegazione della
Certificazione
dell'Crgano di
controllo interno
alla Relazions
Hustrativa,

controllo interno.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interno?
&l

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
MNessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso df
inadempimento
comportano la
sanzrione del

Rispeito deil'iter
adempimenti procedurale

e degli attl prope
successivi alla contratiazione

Viene preso a riferimento il Piano della performance previsto dallart. 10 del |
d.lgs. 150/2009 dell'ex Unione dei Comuni cui I'Ente aderiva, secondo art,
14 del Sistema di misurazione performance approvato con atto di GC n°
153/28.12 .14

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
81 (GC 9/31.01.2014)




| divieto &= stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 & 8 dellart, 11 del |
| erogazione della | digs. 150720007 i
| retribuzione | Si per quanto di competenza

| accessoria | La Relazione delia Performance & stata validata dall OV ai sensi

‘ | dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? Non ancora in quanto
| [Ente stava costituendo FOrganismo a seguito di guanio esposto

| precedentemente

ervazioni

&

Moduilo 2 lilustrazione del’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utitizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utifiy

A Hlustrazione di quanto dis osto dal contratio intearativo
Articolo 1. Oggetto del contratto.

Articolo 2 Presa datto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dallamministrazione con determinazione n. 28 del 21/01/2014.

La delegazione ha preso atto delia Determinazione di costituzione del Fondo 2014, in cui, in
dettaglio, viene riportato il Fondo di diritio relativo all'anno 2014 ammontante ad € 53.655 22,

Articolo 3 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie in via transitoria
Per il periodo 01/01-31/12/2014 I3 delegazione ha concordato di destinare le risorse tenendo
a riferimento i compiti aggiuntivi delegati con propri provvedimenti amministrativi dai
Responsabili dei servizj per le finalita di cui allart. 17 lett. f) del CCNL 31.3.1999, e Ia restante
somma effettuando una ripartizione in riferimento alle unita assegnale settorialmente, come di
seguito:

SETTORE TECNICO
N® 4,17 UNITA' (di cui N° 4 unita con contratti indeterminati a tempo pigno e N° 1 unita
con contratto a termine al 16,87%)

SETTORE AMM/NG
N® 2,5 UNITA' (di cui N° 2 Unita con contratti indeterminati a tempo pieno e N° 1 Unita
con contratto indeterminato al 50%)

SETTORE DI VIGILANZA
N1 UNITA

SETTORE FINANZIARIO - PROGR.ECONOMICA E PERSONALE
N® 0,33 UNITA’ (di cui N° 1 Unita con contratto a termine al 33%)

Articolo 3 Tempi di applicazione dell'accordo.
L'accordo sara applicato dopo lespletamento delle procedure di certificazione di rito,
previste dalle vigenti norme, essendo che lo stesso riguarda un periodo pregresso alla data di

;
r
i

effettiva sottoscrizione.

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

¢

B} Quadro di sintesl dalle modalita i utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguante modo;




Istituti %:@%%E’f%é%&ﬁwé% applicati importo

art. “?? wmma 2, Emi «a) 13294, QG

uQM “1 4 ?QQC sm / {:o mi w 2, @fii b) /A.f%?’ O‘é}
""WW w?é | posiz CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett o)
"u!m@ w 7 R
. I R 25 00
1080,00
T 180
tﬁf‘:}f“m n&a wg»@ éiiif;fh
' Compenso pr CNL 14.1999 art 17, comma 2, lett. f) | 3733,00
fgcmmm {QWM&& f@v&}- risorse mﬁ cate Wé# art. 15, mmmaﬂ Tett. k)
(;,wm;@mm lone, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4, 1999 art. 17, comma 2, lett, g -
Compenso per mmwme re&wwmmab ita di determinate fi igure pmf@m ionali.) -
g

V Q%NE : 9 art. 17, comma 2, lett. i) 1050,00

 educativo e mmm@ t;:c:;m 5.10, "»(}m art 6

W(E{JNL ’9212@04 m 33 601900

Somme rinviate

TOTALE 53658,00

) Effetti abrogativi impliciti
Non si determi mm th abrogativi implic

D) lustrazione e specifica attestazi ione della_coerenza con le previsioni in materis di_meritocrazia e
;;z BI7Y &Etm
& pre sono coerenti con le disposiz in materia di meritocrazia e premialita in quanto al p@rama%
&w ‘:; F‘mo amento per la valutazio "r@ e la premialita del personale (vigente nell'Unione dei Comut

della Marrucina) nonché if Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (vigente nelfUnione dei
Comuni della Marruci ina).

E) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio _di seletiivita delle progressioni
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) Hlustrazione dei risultati attesi dmfa softoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gl
strumenti di programmazione gestionale

Dalla m‘@@%cs‘ mw del contratto, esaencﬁo pravisto lo stanzi z;sm@nto di somme {f@d cate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti sia nel piano c%@g i obiettivi 2014 di cui alla GC Na 96/2014 sia agli
oblettivi definiti nei propri atti dai Responsabili dei Serv




-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione infegrativa
fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei confratti collettivi nazi ionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato  dall Amminisirazione con determinazione n. 28 del
21/01/2014 nei seguenti importi!-

Risorse stabili 53.655 22
Riwr&@ variabili 0,00
_Residui anni precedenti (da recu uperare) 0,00
 Totale 5368522
Sezione | - Risorse fisse aventi carallere di corterra e oi stabilita
Risorse storiche consolidate

&
Lgﬁ parte © %mb le” del fondo per le risorse d@o@m ate per I'anno 2014 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 53.655,22

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati | seguenti incrementi

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 1 1.589,16
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. ”%
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2.105,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita ®

Descrizione importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 1049 28
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte {incremento stablle
) 7 , 426 96
delle dotazioni organiche)
”CN&, 2210172004 di c::h cong. n® 14
CNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 ( recupero FEO
CEQ,“%L 11/4/2008 art. ﬁ c. 2 210500
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 3.442 82
Altro
sezione Il - Risorse variabili:
Yoce non ricorrenta
Sezione lll - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descriziong” importo
Trasferimento personale ATA 0,00
‘"“il‘N 317311909 Wt mm 7 0.00
CONL 1/4/1999 arti 19 o

b Per la cor mpllazione delle sezion] successive si consi gfa di fare riferimento alla tabells 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
wmegensita con i dati che verranno comunicati in guella sede

~1
“inserire eventuali note esplicative sugli incrementi efettuati



1 7812010 (limite fondo 2010 {i}& rte fi } 27.066 63
T8O e 2 it
.E‘ 78/2010 (riduzione pro g:m onale at personale 10.548.41

zinternalizzazi PL (con 137,00 |
ter zione Servizio PL (co 7.137.00

mé: dallUnione dei &m*mm della Marrucina
) *?; 9_ comma ’H is d.1. 78/2010 (fimite fondo 2010 parte variabile ) 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.]. ?53 2010 (riduzione proporzionale al personale 000
in servizio - parte variabile) ’
| Totale ri cm ion 341141
Sezione [V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
B Descrizione Importo
Risorse stabili 53.665,22
Risorse variabili
Residui anni precedent (da recuperare)
| Totale 03.655 22

Sezione V-~ Risorse temy Qraneamente allocate all’esterno del fondo

Yoo non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Infeqrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 33.385,94 relative a

Descrizione® Importo
| Indennita di comparto 5.019,20
 Progressioni orizzontali ) 27.366,74 |
0,00
33.385,94
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e/o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 20.269,24, cosi suddivise

Descrizione® Importo
%mﬁeﬁrm I& dir “rmm gio valori (si ripropone I'anne pre resso) 180,00
_Indennita di rischio 1.080,00
Indennita mmm”ah@ responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. f) CCNL 1.04. 1999) 3.733,33
i dennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett i) CCNL 1.04.1999) 1.050,00
W‘%pem&; per attivita e prestazioni mrr@ka’f alle risorse di cui all'art,
W’? 5, comma 1, leftera k) del CCNL 01.04.19899
muti i %&%d i cul all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 | 13.294,39 |
m ro (reperibilita Area Ammn.va) ' 931,52 |

Sezione lll - (eventuali} Destinazioni ancora da regofare
YVoce non presente

Sexione IV - Sinfesi dells definizione delle posfe di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
inte rativa soltoposto a cerfiticazione




B Descrizione Importo
non regolate dal contratto B 33.385,94
me regolate dal contratto 20.269,24
inazioni ancora da regolare 0,04

5365522 |

Sezione V - Destinazioni tem uraneamente allocate all'esterno del Fonde

Voos non presente

Serione VI - Affestaziones motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratiere generale

a_altestazione motivata del rispetto di cobertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cerlg e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certerza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 53.655,22 consolidati e le destinazioni di utifizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale
educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a €
21.385.00. Pertanto le destinazion di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con

risorse stabili

b, attestazione motivata del rispetto del principio di aftribuzione selettiva di incentivi economic;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

¢. altestazione motivata del rispetto del principio_di selettivita delle progressioni di carriera finanziste con il
Fondo per la contrattazione inte rativa (progressioni orizzontali)
Fer 'anno in corso non & prevista Veffetiuazione di progressioni orizzontali,

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

i -
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto

con it corrispondente Fondo certificato 2013,

| Descrizione [ _Anno 2013 | Apno 2014 | Differenza | Anno 2010 |
| Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilita
Risorse storiche

| Unico importo consolidato anno 2003 {art, f

31.¢. 2 Conl 2002-2005) 99834 | 59834 39834
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art 32 ¢. 1 5417 | 5417 | | 5417

| CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

| CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 | 15689 1589 1589

CCONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 }

Altri incrementi con caraftere di cerlezza e slabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 7695 76895 7685
CONL 1/4/1999 art. 15 ¢. 5 Iparte
(incremento stabile delle dotazioni
organiche) 427 427 | 427

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 | %
- CONL 08/05/2006 dich. cong. n® 4 {recupero :
 PEQ) | | |

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. | 2105 2105 | 2105 |
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione

straordinari
Totale risorse fisse con carattere o certezra e stahbilita |

Kol

!
Totale | 57067 57067 | 57067 |




B Descrizione | _Anno2013 | Annc 2014 | Differeraa | Anno2010

| Risorse variabili

Poste variabili sottoposte allart 9, comma 2-bis del d 1 782010

CArt 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni / | |

g__s.wsweﬁrmmg“zé / contribuzioni utenza | |

| Art. 15, comma 1_lett, k) specifiche 5 |

| disposizioni di legge ,

| Art. 15, comma 2

P |

i
|
|

3415

| Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

|_riorganizzazioni ]

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori | | %

Foste variabili non softoposte all'art. 9. comma 2-bis deld/ 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / ! |

avvocatura

LAt 15, comma 1, lett, k) fart. 14, comma 5

STAT

| Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi

. stracrdinario -

' Somme non utilizzate 'anno precedente |

Altro B |

Tolale risorse varabili ] )

Totale o T | | i 5285

Decurtazioni del Fondo o

CCNL 31/3/1999 articolo 7 g { |

- CCNL 1/4/1999 articolo 19 |

_Personale incaricato di p.o. |

asferimento ATA |
|
|
l
1

917 |
853

: SRS I S

|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|

| Trasferimento personale ai sensi deifarn. 31
| del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ece.).
| Decurtazioni rispetto Timite 2010 stabii

_ Decurtazione proporzionale stabili
_Decurtazioni rispetto limite 2010 variabil
_Decurtazione proporzionale variabii | \ |
Altro I 5084 | |
Totale decurtazioni del Fondo

| Totale 8496 | | |
Risorse del Fondo softoposte a certificazione

Risorse fisse ( 57067 | 53655 | 0,00 | |
Risorse variabili_ | I | 2336 | 5285 |
Decurtazioni f 8496 | | 623 | |
Totale risorse del Fondo softoposte a certificazione )
Totale | 48.571 | 53.655 | I @2352J

3412 | 3412

Tabella 2 - Schema enerale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2013,

Descrizione | _Anno2013 | Anno 2014 |_Differenza | Anno 2010
| Programmazione di utilizzo del fondo

astinazion non reoclate in gede di contrattazione inte rafiva

_Indennita di comparto | 6.195 | 6019 | 7 4776

| Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in | o {A1R

| godiment 21.190 27367 J 10161
!

| Retribuzione di posizions e di risultato E
| titolari di posizione crganizzativa . |
| Indennita personale educativo asili nido (art. | | i
|31, comma 7, CCNL 14.09.2000 . B
| Art. 8 CCNL 05.10.2007 Indennita per i | |
|

|

|_personale educativo e scolastico
[ Altro




Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Tolale
Destinazioni regolate in sede di contrattazion infegrafiva
Indennita di turno
Indennita di rischio 1080 1080 2520
indennita di disagio 2550
Indennita di maneggio valori 135 180 135
Lavoro nottumo e festiva
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, s :
comma 2, left ) CONL g*rmwsw)é | 5.733 3733 9000
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, , :

 comma 2, loft ) CONL 01,04 1 w@; 1050 1050 1200
Compensi per attivita e prestazioni correlah
alle risorse di cui all'art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1998
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, P -
lettera a) del CONL 01/04/1999 o162 13.204 | 29820
Altro 932

_Totale 20.269

Destinazioni ancora da reqolare
Altro 26
Totale |
Destinazioni fondo softoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 33.386
Regolate dal decentrato 20.269

_Ancora da regolare
Totale 48 571 53.655 62352

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modal
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennal

Sezione | - Esposizione finalizzata alia verifica che

ita di copertura degli oneri del
i di bilancio

fi _strumenti della contabilita gconomico-

finanziaria dell Amministrazione

residiano _correttamente | lmiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate 50n0 imputate |

contratto ai singoli centri di costo degli emolumenti fissi e continuativi
CCDI, in un unico capitolo di spesa precisamente il ca

dati del fondo di produttivita & costante.

sezione Il - Esposizione finalizzata afla veri

per la parte non regolata dal
. per la parte regolata dal presente
2. 9016/10, quindi la verifica tra sistema contabile e

fica a consuntive che i fimite o spesa del Fondo

dell'anno precedente risulta rispettato

it limite di spesa del Fondo dellanno 2010 risulta rispettato

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finan

{ Dottssa

Calabrese)

ni della copertura dells

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinaz
impegnato ai singoli capitoli degli stipendi , per la parte non

llancio 2014 per la parte regolata dal presente contratto & conservata a residy
i

b
alf'tmp. N° 390/2014.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di hilancio.

ziarie dell Amministrazione ai,

ione n. 28 del 21012014 &
regolata dal CCDI, e al capitolo 9016/10 del
i del Conto di Bilancio 2014,




